
核⼼痛点

企业在AI落地过程中普遍⾯临的五个难题
这些问题不解决，AI就只是⼀个"⾼级玩具"，⽆法转化为组织的真实战⽃⼒

01
认知滞后
决策层对AI的认知停留在"玩具"层⾯，未意识到趋势的不可逆性。当竞争对⼿已经⽤AI把效率提升3倍时，还在观望"要不要试试"。

02
单点碎⽚化
员⼯各⾃为政地⽤AI，每个⼈⽤不同的⼯具、不同的⽅法，⽆法形成组织级协同。⼀个⼈的效率提升了，但团队整体节奏更乱了。

03
员⼯抵抗
⼀线⼈员担⼼被替代，消极应对甚⾄抵制AI化推进。表⾯配合、私下抵触，任何AI项⽬都推不下去。

04
安全顾虑
业务经验⾃动化后，担⼼核⼼能⼒随⼈员流动被带⾛。⼈⾛了，⽅法也带⾛了，企业⼀夜回到解放前。

05
节奏混乱

企业AI转型升级服务

帮企业把AI从"玩具"变成"团队"
从认知破局到系统部署的全链路解决⽅案——所有⽅法经⼀线业务验证跑通后再

对外交付

查看产品体系

了解交付路径
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产品体系

五阶段产品矩阵，覆盖企业AI化全周期
从认知启蒙到战略陪跑，每个阶段匹配最合适的产品和服务

阶段 产品/服务 价格 适⽤场景

认知启蒙 知识星球 498元/年 了解AI趋势与最新案例，建⽴基本认知

技能训练 实战训练营 1,580元/⼈ 带团队完成业务Bot实操训练，快速上⼿

系统试⽔ 分布式秀秀框架 58,000元/⽉ 中⼩企业低成本验证AI化效果，按⽉灵活付费

系统部署 秀秀框架⼀次性部署 158,000元 中⼤型企业⼀次性完成系统部署，Bot创建不限量，后续⽆使⽤费

战略陪跑 ⽼板战略⽬标陪跑 50万元起 ⼀把⼿主导、全公司推进，辅助战略⽬标落地

系统能⼒

四⼤核⼼能⼒，构建组织级AI协同体系
不是提供⼀个Bot或⼀个提⽰词模板，⽽是"员⼯替⾝+导航员+专家Bot池"三位⼀体

130+	Bot专家资源池
围绕企业业务场景，创建可复⽤的专家Bot岗位，覆盖营销、客服、管理、编程、写作、分析等⾼频职能领域。

员⼯AI替⾝
将每位员⼯的岗位经验与操作规范，沉淀为可调⽤的AI替⾝。员⼯离职后，替⾝可顶替约60%的⽇常⼯作，降低⼈员流动带来的业务中断⻛险。

任务导航员
⾃动接收员⼯任务需求，进⾏拆解分析，精准匹配并调度合适的Bot协同执⾏，替代⼈⼯进⾏复杂任务协调。

不知道从哪块业务切⼊，学习速度跟不上技术迭代。今天学这个⼯具、明天换那个平台，永远在追赶、永远追不上。



Loop⽣成Loop机制
将创建⾃动化⼯作流（Loop）的标准也流程化，让每个员⼯都能学会为⾃⼰搭建⾃动化⼯作闭环，实现能⼒的⾃我复制与扩散。

交付路径

企业AI	FDE六阶段，稳步推进不踩坑
每个阶段有明确⽬标和交付物，避免⼀次性改造带来的混乱与错误预期

1
第⼀阶段：⽼板认知改变
通过深度沟通，让决策者理解趋势，建⽴紧迫感
关键动作：深度沟通	·	趋势分析	·	建⽴紧迫感

2
第⼆阶段：关键员⼯观念转变
选出种⼦员⼯，⽤真实业务场景验证AI价值
关键动作：选拔种⼦	·	真实场景验证	·	树⽴标杆

3
第三阶段：全员AI提效内训
系统化培训，让全员具备基础AI使⽤能⼒
关键动作：系统培训	·	实操演练	·	全员达标

4
第四阶段：关键流程Skills化
将核⼼业务流程封装为可调⽤的AI	Skill
关键动作：流程梳理	·	Skill封装	·	标准化调⽤

5
第五阶段：⼈员优化
基于AI化后的效能重新配置⼈⼒资源
关键动作：效能评估	·	岗位重构	·	⼈机协同

6
第六阶段：快速复制与扩张



第六阶段：快速复制与扩张
将验证成功的模式向更多业务线/⼦公司推⼴
关键动作：模式沉淀	·	跨线推⼴	·	规模化复制

核⼼优势

为什么选择我们的AI转型升级服务
六个维度的差异化优势，让企业AI化不⾛弯路

1 实战验证，⾮理论推演
秀秀系统经过72⼩时、14亿+Token、2万+元真实成本的极限压⼒测试，所有交付内容均来⾃公司⾃⾝的AI化改造实践，"⾃⼰先⽤、再对
外交付"。

2 系统级协同，⾮单点⼯具
不是提供⼀个Bot或⼀个提⽰词模板，⽽是构建"员⼯替⾝+导航员+专家Bot池"三位⼀体的组织级AI协同系统。

3 安全可控
⽀持本地部署，源码交付，核⼼数据留存在企业服务器；引⼊加密机制；员⼯离职后AI替⾝可顶替约60%⼯作，三重保障降低安全⻛险。

4 把⼈变成得利者
通过全员FDE（AI流程开发⼯程师）理念，让员⼯成为AI时代的受益者，⽤AI提效抢占更多市场，⽽⾮简单裁员降本。

5 分阶段陪跑，预期清晰
六阶段稳步推进，每个阶段有明确⽬标和交付物，避免⼀次性改造带来的混乱与错误预期。

6 抱团陪跑，降低试错成本
技术快速迭代，个体试错成本⾼。通过社群、陪跑服务和持续跟进，⽤组织经验降低每个企业的踩坑概率。

企业AI转型升级服务
帮企业把AI从"玩具"变成"团队"，提供从认知破局到系统部署的全链路解决⽅

案。

查看产品体系	→
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